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REGULAMIN REKRUTACJI | UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

Projekt Wejdz na $ciezke sukcesu! wspdtfinansowany ze $rodkoéw Europejskiego Funduszu Spotecznego,
realizowany przez Centrum Promocji Biznesu Pawet Zajac
w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj na lata 2014 — 2020
0s priorytetowa | Osoby miode na rynku pracy
Dziatanie 1.2 Wsparcie oséb mtodych na regionalnym rynku pracy — projekty konkursowe
Poddziatanie 1.2.1 Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu Spotecznego

§ 1 POSTANOWIENIA OGOLNE
1. Projekt Wejdz na S$ciezke sukcesu!, nr identyfikacyjny projektu: POWR.01.02.01-18-0074/18, jest
realizowany przez Centrum Promocji Biznesu Pawet Zajac.

2. Projekt jest wspdffinansowany przez Unie Europejska w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja
Rozwdj na lata 2014 - 2020 ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Projekt realizowany jest w Biurze Projektu w Rzeszowie przy ul. Szarych Szeregéw 5, 35 — 114 Rzeszdw.
Zasieg terytorialny Projektu: wojewodztwo podkarpackie.

Okres realizacji Projektu: 01.02.2019 r. - 31.07.2020 r.
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Niniejszy Regulamin okresla kryteria rekrutaciji uczestnictwa w projekcie.

§ 2 DEFINICJE PODSTAWOWE

Beneficjent - Centrum Promocji Biznesu Pawet Zajac, z siedzibg przy ul. Szarych Szeregéw 5,
35-114 Rzeszow, tel. 17 852 56 46, e-mail: sekretariat@rze.pl, www.cpb.rze.pl.

Biuro Projektu — Biuro Projektu Wejdz na Sciezke sukcesu! zlokalizowane jest w Rzeszowie przy ul. Szarych
Szeregow 5, 35-114 Rzeszow, tel. 17 852 56 46

Dokumenty rekrutacyjne — komplet dokumentow okreslonych w § 4 pkt. 8, ktdry nalezy ztozy¢ lub przesta¢ do
Biura Projektu w Rzeszowie, w terminie podanym w ogtoszeniu o naborze.

Instytucja Posredniczaca - instytucja nadzorujgca prawidiowg realizacje Projektu oraz przyznajaca $rodki na
jego realizacje - Wojewddzki Urzad Pracy w Rzeszowie, z siedzibg przy ul. Naruszewicza 11, 35 — 055 Rzeszow.

Projekt - Wejdz na Sciezke sukcesu!, realizowany w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego,
Os priorytetowa | Osoby mtode na rynku pracy, Dziatanie 1.2 Wsparcie os6b mtodych na regionalnym rynku
pracy — projekty konkursowe, Poddziatanie 1.2.1 Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu Spotecznego,
w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj na lata 2014 — 2020 o numerze: POWR.01.02.01-
18-0074/18

Regulamin — Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie.

Uczestnik Projektu - Kandydat, ktéra zostanie zakwalifikowany do Projektu, zgodnie z zasadami okre$lonymi
w niniejszym Regulaminie.


mailto:sekretariat@rze.pl
http://www.cpb.rze.pl/
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Kandydat - osoba zamierzajagca wzig¢ udziat w projekcie. Jest to osoba pracujgca, w wieku 15-29 lat,
zamieszkujaca na terenie wojewodztwa podkarpackiego oraz zatrudniona na umowie krotkoterminowej lub
dtugoterminowej. Jest to zaréwno umowa o prace lub umowa cywilnoprawna lub inna wskazujgca na zawarcie
stosunku pracy lub innej formy zatrudnienia, oraz nie uczestniczyta w ksztatceniu i szkoleniu (tzw. osoby
z kategorii NEET) w okresie ostatnich 4 tygodni.

Kandydatem moze by¢ osoba, ktéra w momencie przystapienia do projektu znajdowata sie w trudnej sytuacji na
rynku pracy, poniewaz posiada niepewne, niestabilne lub nisko ptatne zatrudnienie, tzn. osoba, ktéra nalezy do
grupy tzw.: ,ubogich pracujacych”:

- osoba ktorej miesieczne zarobki nie przekraczajg wysokoSci minimalnego wynagrodzenia (ustalanej na
podstawie przepisdw o minimalnym wynagrodzeniu za prace), lub

- osoba zamieszkujgca w gospodarstwie domowym, w ktorym dochody (z wytgaczeniem transferéw socjalnych),
przypadajace na jedng osobe, nie przekraczajg kryteriow dochodowych ustalonych w oparciu o prég interwencii
socjalnej w miesigcu poprzedzajacym przystapienie do projektu.

Osoby w wieku 15 - 29 lat — osoby, ktére majg ukoriczone 15 lat i nie ukonczyly 30 lat, tj. do dnia
poprzedzajacego dzien 30 urodzin.

Ubodzy pracujacy - osoby, ktérych zarobki nie przekraczaja ptacy minimalnej (ustalanej na podstawie przepiséw
0 minimalnym wynagrodzeniu za prace) lub osoby zamieszkujace w gospodarstwie domowym, w ktérym dochody
(z wylaczeniem transferéw socjalnych?), przypadajace na jedng osobe, nie przekraczajg kryteriow dochodowych
ustalonych w oparciu o prég interwencji socjalnejz w miesigcu poprzedzajacym przystapienie do projektu.
Wysokosci kryteriow dochodowych podawane sg w Rozporzadzeniu Rady Ministrow w sprawie zweryfikowanych
kryteriow dochodowych oraz kwot Swiadczen pienieznych z pomocy spoteczne.

Umowa krétkoterminowa — umowa wskazujaca na zawarcie stosunku pracy lub innej formy zatrudnienia,
zawarta na czas okreslony, ktory uptywa w okresie realizacji projektu lub trwa nie dtuzej niz 6 miesiecy;

Osoby pracujace - osoby w wieku 15 lat i wiecej, ktére wykonujg prace, za ktdra otrzymujg wynagrodzenie,
z ktorej czerpig zyski lub korzysci rodzinne lub osoby posiadajace zatrudnienie lub prowadzace dziatalno$¢ na
wlasny rachunek, ktére chwilowo nie pracowaty ze wzgledu na np. chorobe, urlop, spér pracowniczy czy
ksztatcenie sie lub szkolenie.

Osoba o niskich kwalifikacjach — to osoba posiadajaca wyksztatcenie na poziomie do ISCED 3 wigcznie.
Definicja pozioméw wyksztatcenia (ISCED) zostata zawarta w Wytycznych Ministra Infrastruktury i Rozwoju
w zakresie monitorowania postepu rzeczowego w realizacji programéw operacyjnych na lata 2014 — 2020
w czesci dotyczacej wskaznikéw wspdlnych EFS monitorowanych we wszystkich PI.

ISCED 3: wyksztatcenie ponadgimnazjalne ma na celu uzupetnienie wyksztatcenia Sredniego i przygotowanie do
podjecia studiow wyzszych lub umozliwienie osobom uczacym sie nabycie umiejetnosci istotnych dla podjecia
zatrudnienia. Uczniowie przystepujg do nauki na tym poziomie zwykle pomiedzy 15 a 16 rokiem zycia. Programy
na poziomie ISCED 3 z reguly konczg si¢ 12 lub 13 lat po rozpoczeciu nauki na poziomie ISCED 1 (lub mnigj
wiecej w wieku 18 lat), przy czym najczesciej jest to okres 12 lat. Podsumowujac, jest to maksymalnie liceum
ogdlnoksztatcace, liceum profilowane, technikum, uzupetniajgce liceum ogdlnoksztatcace, technikum
uzupetniajace, zasadnicza szkota zawodowa.

' Transfery socjalne — biezace przelewy otrzymywane przez gospodarstwa domowe podczas okresu odniesienia dochodu, przeznaczone
do zmniejszenia cigzaréw finansowych zwigzanych z wieloma nieprzewidywalnymi sytuacjami lub potrzebami, dokonywane w ramach
wspdlnie organizowanych systeméw lub poza tymi systemami przez organy rzadowe albo instytucje typu non-profit Swiadczace ustugi na
rzecz gospodarstw domowych (NPISH). W ramach $wiadczen spotecznych mozna wyodrebnié nastepujgce grupy: $wiadczenia dotyczace
rodziny, dodatki mieszkaniowe, $wiadczenia dla bezrobotnych, $wiadczenia zwigzane z wiekiem, renty rodzinne, $wiadczenia chorobowe,
$wiadczenia dla 0s6b z niepetnosprawnosciami, stypendia, $wiadczenia dotyczace wykluczenia spotecznego.

2 https:/fwww.mpips.gov.pl/pomoc-spolecznal
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Osoby z niepetnosprawnoscia - osoby niepetnosprawne w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r.
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0s6b niepetnosprawnych (Dz. U. z 2011 r. Nr 127, poz.
721, z p6zn. zm.), a takze osoby z zaburzeniami psychicznymi w rozumieniu ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r.
0 ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. z 2011 r. Nr 231, poz. 1375).

Osoba NEET - osoba w wieku 15-29 lat, ktéra spetnia tacznie trzy warunki, czyli nie pracuje (1. jest bezrobotna
lub bierna zawodowo), nie ksztafci sie (tzn. nie uczestniczy w ksztatceniu formalnym w trybie stacjonarnym) ani
nie szkoli (fj. nie uczestniczy w pozaszkolnych zajeciach majacych na celu uzyskanie, uzupemienie lub
doskonalenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych lub ogdlnych, potrzebnych do wykonywania pracy).
W procesie oceny czy dana osoba sig nie szkoli, a co za tym idzie kwalifikuje sie do kategorii NEET, zostanie ona
zweryfikowana czy brata ona udziat w tego typu formie aktywizacji, finansowanej ze $rodkéw publicznych,
w okresie ostatnich 4 tygodni. Dokumentem potwierdzajacym status osoby NEET jest oswiadczenie uczestnika.
Osoby bezrobotne (tacznie z diugotrwale bezrobotnymi) oraz osoby bezrobotne niezarejestrowane w ewidencii
urzedéw pracy —ujete w kategorii NEET nie moga by¢ grupg docelowg projektu.

Obszar Wiejski — rozumiany zgodnie z definicjg Gtdwnego Urzedu Statystycznego, ktora opiera sie na podziale
jednostek administracyjnych zastosowanym w rejestrze TERYT. Wedtug GUS, obszarami wiejskimi sg tereny
potozone poza granicami administracyjnymi miast - obszary gmin wiejskich oraz cze$¢ wiejska (lezaca poza
miastem) gminy miejsko-wiejskiej. Wyodrebnienie czgsci wiejskiej w ramach gminy miejsko-wiejskiej mozliwe jest
dzieki odrebnemu identyfikatorowi terytorialnemu. Dostep do danych w przedmiotowym rejestrze mozliwy jest ze
strony internetowej GUS: http://www.stat.gov.pl/broker/access/index.jspa

Szkolenie zawodowe - rozumie sie przez to etap realizacji Projektu, polegajacy na cyklu zaje¢ szkoleniowych
majacych na celu nabycie kwalifikacji przez Uczestnika Projektu, dostosowany do potrzeb konkretnego
pracodawcy, bedacy wypadkowg analizy kompetencii i predyspozycji Uczestniczka oraz popytu na pracownikéw
zgtaszanego przez danych pracodawcow.

Informacije dodatkowe:

e Udziat Uczestnikow w Projekcie jest bezptatny.

o Warunki i regulacje dotyczace udziatu w projekcje zostang dodatkowo uregulowane w umowie uczestnictwa
oraz zatgcznikach.

§ 3 KRYTERIA KWALIFIKACYJNE

1. Uczestnikiem Projektu moze zosta¢ osoba fizyczna, spetniajaca jednoczesnie ponizsze kryteria dostepu:

e zamieszkuje na terenie wojewddztwa podkarpackiego (w rozumieniu przepisow Kodeksu Cywilnego),
(O$wiadczenie),

e jestw wieku 15-29 lat (O$wiadczenie),

e posiada status osoby pracujacej, znajdujacej sie w trudnej sytuacji na rynku pracy (Zaswiadczenie od
pracodawcy kandydata)

2. Kryteria preferencyjne w wysoko$ci max. 14 pkt. dla oséb z grupy docelowej spetniajacych kryteria dostepu
przyznawane beda przy ocenie merytorycznej formularza zgtoszeniowego. Premiowane beda;

e kobiety 3 pkt.
e 0soby zamieszkujace obszary wiejskie 3 pkt.
e osoby o niskich kwalifikacjach z wyksztatceniem (do ISCED 3 wigcznie):
— ISCED 0 lub ISCED 1 (brak formalnego wyksztatcenia lub ksztatcenie ukoficzone
na poziomie szkoty podstawowej) 3 pkt.
— gimnazjalnym ISCED 2 (ksztatcenie ukoficzone na poziomie szkoty gimnazjalnej) 2 pkt.
— ponadgimnazjalnym ISCED 3 (ksztatcenie ukonczone na poziomie szkoty Sredniej) 1 pkt.
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e 0s0by z niepetnosprawnoscig

—  w stopniu znacznym (lub rownowaznym) 3 pkt.

—  w stopniu umiarkowanym (lub rGwnowaznym) 2 pkt.

—  w stopniu lekkim (lub réwnowaznym) 1 pkt.
e 0soby posiadajgce doswiadczenie zawodowe:

— do2lat 2 pkt.

— od2latdo5 lat 1 pkt.

Osoby, ktore zdobeda tacznie najwyzszg liczbg punktéow wezmg udziat w projekcie. Do udziatu w Projekcie
zostanie zaproszonych nie wigcej niz 94 osoby (w tym 54 kobiety, 40 mezczyzn), ktore uzyskaly najwyzszg
liczbe punktdw. Pozostate osoby zostang umieszczone na liscie rezerwowe;.

Beneficient zastrzega sobie prawo takiego doboru Uczestnikow Projektu (spetniajacych kryteria formalne
i merytoryczne), aby mozliwe byto zrealizowanie wskaznikdw okreslonych we wniosku o dofinansowanie projektu.

§ 4 ZASADY REKRUTACJI

1. Rekrutacja do Projektu Wejdz na $ciezke sukcesu! bedzie cykliczna (6 grup $r. po 16 0sdb) do momentu
zrekrutowania 94 Uczestnikéw Projektu. Zapewnia sie bezstronno$¢ i przejrzysto$¢ procesu rekrutaciji (wybér
Uczestnikow do Projektu odbywa sie w oparciu o Formularz zgtoszeniowy wraz z zatgcznikami, zgodnie
Z niniejszym Regulaminem).

2. Ramowe terminy rekrutacji do poszczegdlnych grup bedg kazdorazowo zamieszczane na stronie internetowej
Projektu oraz beda dostepne w Biurze Projektu.

3. W poszczegdlnych terminach ocenie bedg podlegaty wszystkie ztoZzone formularze zgtoszeniowe, zaréwno te
sktadane na biezaco jak i te, ktdre nie zostaly pozytywnie rozpatrzone podczas wcze$niejszych weryfikacii.
Ocena ztozonych formularzy zgtoszeniowych wraz z niezbednymi zatacznikami odbedzie sig¢ najpozniej do
7 dni od dnia zakoriczenia biezacej rekrutacii.

4. Rekrutacja zostanie przeprowadzona zgodnie z Wytycznymi w zakresie realizacji zasady réwnosci szans
i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla 0séb z niepetnosprawno$ciami oraz zasady réwnosci szans kobiet
i mezczyzn w ramach funduszy unijnych na lata 2014 — 2020.

5. Formularze rekrutacyjne bedq dostepne w Biurze Projektu w Rzeszowie przy ulicy Szarych Szeregéw 5, od
poniedziatku do pigtku w godzinach 8:00 — 16:00 oraz na stronie internetowej Projektu www.mlodzi.rze.pl
Formularze bedg réwniez dostepne na spotkaniach bezposrednich.

6. Warunkiem przystapienia do Projektu jest dokonanie prawidtowego zgtoszenia przez Kandydata Projektu
(Formularz  zgtoszeniowy). Zgtoszenia przyjmowane bedg za posrednictwem strony internetowej
www.mlodzi.rze.pl, poczty tradycyjnej, spotkan bezposrednich lub osobiscie w Biurze Projektu.

7. Rozpoczeciem procesu rekrutacyjnego jest wypetnienie i wystanie za posrednictwem strony internetowej
www.mlodzi.rze.pl formularza zgtoszeniowego lub wypetnienie i dostarczenie do Biura Projektu Formularza
zgtoszeniowego. Pozostate dokumenty, ktore sg do pobrania na stronie internetowej Projektu, w zaktadce
Rekrutacja i zaktadce Dokumenty nalezy ztozy¢ w Biurze Projektu osobiscie lub za posrednictwem poczty
tradycyjnej (decyduje data wptywu).

8. Aby zgloszenie byto wazne Kandydat zobowigzany jest dostarczy¢ kompletna, prawidtowo wypetniong
(w jezyku polskim) i podpisang dokumentacje, wymagana niniejszym Regulaminem, tj.

a) Formularz zgloszeniowy do Projektu. Formularz nalezy przygotowa¢ w formie:



http://www.praca.rze.pl/
http://www.praca.rze.pl/
http://www.praca.rze.pl/
http://www.praca.rze.pl/
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- papierowej — formularz nalezy wypemi¢ odrecznie, czytelnym pismem i przedtozy¢ wraz z czytelnym
podpisem Kandydata do Projektu w Biurze Projektu;

lub

- elektronicznej — formularz wypetniony w formie elektronicznej nalezy wystaé za posrednictwem strony
internetowej, nastepnie zostanie on wydrukowany i zataczony do dokumentaciji Projektowe;;

Oswiadczenie zbiorcze (nalezy ztozy¢ je osobiscie w Biurze Projektu lub za po$rednictwem poczty
tradycyjnej (decyduje data wptywu) do 7 dni od wystania formularza zgtoszeniowego). Wzor
o$wiadczenia jest dostepny na stronie internetowej projektu oraz w biurze projektu. O$wiadczenie
zbiorcze zawiera:

- OSwiadczenie o spetnianiu kryteriow kwalifikowalno$ci;

- O$wiadczenie o0 zamieszkaniu na terenie wojewddztwa podkarpackiego;

- O$wiadczenie o wieku Kandydata do Projektu;

- Oswiadczenie o nieuczestnictwie w ksztatceniu i szkoleniu;

- O$wiadczenie o posiadanym wyksztatceniu;

- Oswiadczenie o posiadanym do$wiadczeniu zawodowym;

- O$wiadczenie o niepetnosprawnoéci Kandydata;

- Oswiadczenie 0 zamieszkiwaniu na obszarze wiejskim.

- O$wiadczenie o przynalezeniu do grupy znajdujace;j sie¢ w ciezkiej sytuacji na rynku pracy.

- O$wiadczenie o wysoko$ci wynagrodzenia.
Zaswiadczenie pracodawcy potwierdzajace status osoby pracujacej kandydata do projektu (nalezy ztozy¢
je osobiscie w Biurze Projektu lub za posrednictwem poczty tradycyjnej (decyduje data wptywu) do 7 dni
od wystania formularza zgtoszeniowego); Zaswiadczenie wystawione przez osoby fizyczne prowadzace
dziatalno$¢ gospodarczg lub osoby prawne, tj. zadwiadczenie od pracodawcy kandydata lub osoby
upowaznione przez pracodawce. Wzor zaswiadczenia jest dostepny na stronie internetowej projektu oraz
w biurze projektu. Zaswiadczenie wystawiane jest za miesigc poprzedzajacy date wystawienia
oSwiadczenia (w przypadku jezeli okres zatrudnienia nie obejmowat petnego poprzedniego miesiaca
wykaza¢ wynagrodzenie wynikajgce z umowy o prace/umowy cywilnoprawnej itp. okreslonej szacunkowo
dla danego miesigca)

Podwiadczenie 0 posiadanym stopniu niepetnosprawno$ci (jesli dotyczy) (nalezy ztozy¢ je osobiscie
w Biurze Projektu lub za po$rednictwem poczty tradycyjnej (decyduje data wptywu) do 7 dni od wystania
formularza zgtoszeniowego); W przypadku o$wiadczenia, ze jest sie 0sobg z niepetnosprawnoscig nalezy
dostarczy¢ kserokopig orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci (lub dokument rbwnowazny).

Beneficjent projektu zastrzega sobie prawo wezwania kandydata do uzupetnienia niezbednej dokumentacii
(innej niz wykazana powyzej) potwierdzajacej kryteria kwalifikujace go do uczestnictwa w projekcie.

Wszelkie oswiadczenia powinny by¢ podpisane przez Kandydata do Projektu wlasnorecznie w sposéb
czytelny.

Kopie zatgczanych dokumentéw winny byC potwierdzone za zgodnos¢ z oryginatem przez Kandydata
i opatrzone na klauzulg ,Za zgodno$¢ z oryginatem” oraz wiasnorecznym podpisem Kandydata do Projektu.

Dokumenty rekrutacyjne niekompletne lub posiadajace uchybienia formalne zostang odrzucone i nie bedg
podlegaty dalszej ocenie merytorycznej w zakresie uczestnictwa w biezacej grupie.

Zgtoszenia dokonane za posrednictwem strony internetowej Projektu wymagajq ztozenia w Biurze Projektu
kompletnej i prawidlowo wypetnionej dokumentaciji zgtoszeniowej najpozniej do dnia zakonczenia biezacej
tury rekrutaciji, w przeciwnym razie zgtoszenie uznane zostanie za niewazne.
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11. Odmowa podania informacji dotyczacych danych umozliwiajacych realizacje Projektu zgodnie
z przepisami skutkuje brakiem mozliwosci weryfikacji kwalifikowalnosci Kandydata oraz prowadzi do
niezakwalifikowania sie do udziatu w Projekcie.

12. W przypadku braku wystarczajacej liczby Kandydatéw do Projektu Beneficjent zastrzega sobie prawo do
przedtuzenia ogtoszonego naboru i/lub dokonania dodatkowego naboru Uczestnikow Projektu. Informacja
0 dodatkowym naborze umieszczona zostanie kazdorazowo na stronie internetowej Projektu oraz w Biurze
Projektu.

13. Z osobami zakwalifikowanymi do uczestnictwa w Projekcie zostanie podpisana Umowa uczestnictwa
w Projekcie.

§ 5 METODOLOGIA WYBORU UCZESTNIKOW PROJEKTU

l. Etap pierwszy - weryfikacja formalna dokumentéw

1. Ocena formalna ztozonych dokumentéw bedzie dokonywana przez Komisje rekrutacyjna, sktadajacq sie
z personelu Projektu. Ocena dokumentéw bedzie przeprowadzona z zachowaniem zasady bezstronnosci
oraz przejrzystosci dokonywanej oceny. Ocena formalna bedzie przeprowadzona metodg wg kryterium:
spetnia — nie spetnia.

2. Na tym etapie weryfikowana bedzie:

e kompletnos¢ ztozonych dokumentow rekrutacyjnych (wykazanych w § 4 pkt. 8);
e poprawnos¢ wypetnienia dokumentéw rekrutacyjnych;
e spetienie kryterium kwalifikowalno$ci do Projektu, to znaczy spetnia wszystkie ponizsze warunki:
e zamieszkuje na terenie wojewddztwa podkarpackiego (w rozumieniu przepiséw Kodeksu
Cywilnego), (Oswiadczenie),
o jest w wieku 15-29 lat (O$wiadczenie),
e posiada status osoby pracujacej, znajdujacej sie w trudnej sytuacji na rynku pracy (Zaswiadczenie
od pracodawcy kandydata).

3. Dokumenty rekrutacyjne niekompletne lub posiadajgce uchybienia formalne, zostang odrzucone
i nie beda podlegaty dalszej ocenie merytorycznej w zakresie uczestnictwa w biezacej grupie.

4. Beneficient zastrzega, iz wypetnienie i zozenie dokumentdw rekrutacyjnych nie jest jednoznaczne
z przyjeciem do uczestnictwa w Projekcie.

5. Komisja rekrutacyjna na etapie weryfikacji formalnej bedzie odrzucaé¢ dokumenty rekrutacyjne:

o Zztozone w niewtasciwym terminie lub miejscu;

e przygotowane na nieprawidtowych wzorach;

¢ niepodpisane przez Kandydata do Projektu;

e zawierajgce niewypetnione pola (bez adnotacji ,nie dotyczy”) lub pola wypetnione w sposéb nieprawidtowy
(tj. nie odpowiadajace na zadane pytania).

W przypadku, gdy pytanie nie dotyczy Kandydata do Projektu, w polu przeznaczonym na odpowiedz nalezy
umie$ci¢ adnotacje np.: ,nie dotyczy” lub w skrocie ,nd” lub , -

Il Etap drugi - weryfikacja merytoryczna

1. W pierwszej kolejnosci oceny merytorycznej Komisja rekrutacyjna, sktadajaca sie z personelu projektu
dokona oceny pod katem wyboru osoéb, ktore nalezg do grup szczegoinie defaworyzowanych na rynku pracy.
Premiowane beda;
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e kobiety 3 pkt.
e 0soby zamieszkujgce obszary wiejskie 3 pkt.
e 0soby o niskich kwalifikacjach z wyksztatceniem (do ISCED 3 wigcznie):

— ISCED 0 lub ISCED 1 (brak formalnego wyksztatcenia lub ksztatcenie ukoriczone

na poziomie szkoty podstawowej) 3 pkt.

— gimnazjalnym ISCED 2 (ksztatcenie ukofczone na poziomie szkoty gimnazjalnej) 2 pkt.

— ponadgimnazjalnym ISCED 3 (ksztatcenie ukoriczone na poziomie szkoty $redniej) 1 pkt.
e 0s0by z niepetnosprawnoscig

—  w stopniu znacznym (lub réwnowaznym) 3 pkt.

—  w stopniu umiarkowanym (lub rownowaznym) 2 pkt.

—  w stopniu lekkim (lub réwnowaznym) 1 pkt.
e 0soby posiadajgce doswiadczenie zawodowe:

— do2lat 2 pkt.

— od2latdo 5 lat 1 pkt.

2. Po ocenie merytorycznej zostanie utworzona lista Kandydatow wedtug malejacej liczby punktow.

3. Decyzja komisji rekrutacyjnej jest ostateczna i nie podlega procedurze odwotawczej.

Il Etap trzeci - ogtoszenie wynikéw rekrutacji

1. W wyniku oceny do Projektu zostanie zakwalifikowanych nie wiecej niz 94 Uczestnikow, ktdrzy uzyskali

najwyzszg liczbg punktow (Srednio po 16 najwyzej ocenianych oséb w kazdej z przewidzianych 6 tur
rekrutaciji).

. Zostanie utworzona lista rezerwowa wedtug malejacej liczby punktéw. Na liste zostang wpisane osoby
znajdujace sie na kolejnych miejscach pod wzgledem uzyskanej iloéci punktdéw na liscie rankingowej.

. W przypadku takiej samej liczby przyznanych punktow decydowaé bedzie kolejno: do$wiadczenie zawodowe,
wyksztatcenie, stopien niepetnosprawnos$ci, kobiety, zamieszkanie na obszarach wiejskich oraz kolejnos¢
zgtoszen.

. Lista rankingowa 0s6b zakwalifikowanych do Projektu oraz lista rezerwowa, bedg dostepne w Biurze Projektu,
zgodnie z Ustawg z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych Dz.U. 2018 poz. 1000 z p6z. zm.
oraz Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony 0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogblne rozporzadzenie o ochronie danych)
(Dz.Urz.UE.L.119.1).

. Informacja o ostatecznym wyniku procesu rekrutacyjnego zostanie przekazana osobiscie w Biurze Projektu
lub telefonicznie lub w formie pisemnej za posrednictwem poczty elektronicznej lub drogg pocztowa.

. Kandydat, ktory zostat zakwalifikowany do Projektu Wejdz na $ciezke sukcesu! podpisze Umowe
uczestnictwa z zatgcznikami, w terminie wskazanym przez Beneficjenta.

. Podpisanie umowy jest rownoznaczne z akceptacjg warunkow uczestnictwa w Projekcie. Odmowa podpisania
Umowy uczestnictwa z zatgcznikami bedzie réwnoznaczna z rezygnacjg danej osoby z uczestnictwa
w Projekcie.

. W przypadku rezygnacji lub skreslenia Kandydata z listy rankingowej, jego miejsce moze zaja¢ pierwsza
osoba z listy rezerwowej lub kolejna (w przypadku nie wyrazenia zgody na uczestnictwo w Projekcie przez
Kandydata zajmujacego pierwsze miejsce na liscie rezerwowej).
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9. Do skre$lenia Kandydata z listy rankingowej moze doj$¢ w przypadku niedopetnienia formalnosci, o ktérych
mowa w niniejszym Regulaminie lub w przypadku podania przez niego nieprawdziwych danych, ztozenia
fatszywych o$wiadczen lub rezygnaciji z uczestnictwa w projekcie przed jego rozpoczeciem, itp.

§ 6 ZAKRES WSPARCIA

Uczestnicy Projektu zobowiazani sa do uczestnictwa we wszystkich przewidzianych formach wsparcia;
1. ldentyfikacja potrzeb Uczestnikéw — opracowanie Indywidualnego Planu Dziatania
Job coaching

Poradnictwo zawodowe

>

Szkolenia zawodowe

Identyfikacja potrzeb Uczestnikéw - opracowanie Indywidualnego Planu Dziatania
a) Zaktada sie $rednio 5h wsparcia na Uczestnika projektu.

b) Kazdy Uczestnik bedzie miat przygotowany przez doradce zawodowego Indywidualny Plan Dziatania
zgodnie ze standardami okreSlonymi w ustawie o promocji zatrudnienia. Udzielane wsparcie bedzie
dostosowane do indywidualnych potrzeb Uczestnikéw, wynikajacych z ich aktualnego stanu wiedzy,
do$wiadczenia, zdolnosci i przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania danego zawodu oraz z potrzeb
lokalnego rynku pracy.

c) Kazdy uczestnik ofrzyma wsparcie w okreSleniu ich $ciezki kariery zawodowej zawierajacej opis
zidentyfikowanych i koniecznych krokéw, ktére nalezy podjaé, aby osiagnaé cel zawodowy. Kazdy cel
zawodowy bedzie zgodny z:

-indywidualnym profilem zawodowym UP (kwalifikacje, umiejetno$ci, zdolno$ci, zainteresowania zawodowe);
-istnieniem odpowiedniego zapotrzebowania na lokalnym rynku pracy;
-mozliwo$ciami psychofizycznymi UP ze wzgledu na niepetnosprawnosc.

Cel zawodowy moze dotyczy¢: nabycia, podniesienia lub uaktualnienia kwalifikacji zawodowych oraz mozliwych
$ciezek rozwoju zawodowego. Praca nad IPD bedzie prowadzona przy aktywnym wspdtudziale UP tak, aby
przygotowany dokument byt wiasny i zaakceptowany potwierdzony podpisem UP. Bedzie aktualizowany na
biezaco i uwzgledniajacy aktualng sytuacje spoteczna, zawodowg i zdrowotng UP.

d) Wsparcie bedzie Swiadczone w Rzeszowie, a w uzasadnionych przypadkach w innych miejscowosciach.

e) Wsparcie bedzie sie odbywato w czasie dostosowanym do mozliwosci Uczestnikéw Projektu i w miejscach
bez barier architektonicznych z poszanowaniem zasady réwnosci ptci i niedyskryminacii.

Job coaching

a) Zaktada sie $rednio Sh wsparcia na Uczestnika projektu.

b) Celem wsparcia jest budowanie pozytywnego nastawienia do pracy, zwiekszania odporno$ci na stres,
radzenia sobie w sytuacji zmiany, rozwijania wiary w siebie i we wiasne umiejetnosci, efektywne;
komunikacji interpersonalnej, poszukiwania réwnowagi pomiedzy zyciem zawodowym i osobistym. Proces
opiera si¢ na wzmacnianiu mocnych stron danej osoby oraz na pomocy w wytyczaniu realnych etapéw do
osiggniecia zaktadanych rezultatow.

c) Job coaching bedzie prowadzony w miejscach bez barier architektonicznych z poszanowaniem zasady
réwnosci pici i niedyskryminacji.
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Wsparcie bedzie sie odbywato w czasie dostosowanym do mozliwosci Uczestnikdw Projektu i w miejscach
bez barier architektonicznych z poszanowaniem zasady réwnosci pici i niedyskryminacii.

Poradnictwo zawodowe

e)

Zakfada sie Srednio 10h wsparcia na Uczestnika projektu.

Cel poradnictwa: zwigkszenie umiejetnosci obiektywnej oceny sytuacji w ktdrej znajduje sie Uczestnikéw
Projektu, wyzwalanie aktywno$ci i inicjatywy, towarzyszenie i udzielanie wsparcia w procesie zmiany.
Tematyka poradnictwa: problemy psychospoteczne uczestnikow, poznanie siebie w odniesieniu do

stanowiska pracy, stymulowanie rozwoju osobowo$ci i motywacji do zmiany swojego potozenia
zawodowego.

Wsparcie bedzie $wiadczone w Rzeszowie, a w uzasadnionych przypadkach w innych miejscowosciach.

Wsparcie bedzie sie odbywato w czasie dostosowanym do mozliwo$ci Uczestnikéw Projektu i w migjscach
bez barier architektonicznych z poszanowaniem zasady réwnosci ptci i niedyskryminacji.

Szkolenia zawodowe

a)

Szkolenia zawodowe bedg wynikaty z Indywidualnego Planu Dziatania i zapotrzebowania na lokalnym rynku
pracy, a takze bedg dostosowane do indywidualnych mozliwosci psychofizycznych, aby gwarantowaty
rzeczywisty wzrost kwalifikacji i kompetencji zawodowych i zwiekszaty szanse na poprawe sytuacii
zawodowej. Szkolenia beda zgodne ze zdiagnozowanymi potrzebami i potencjatem uczestnika projektu oraz
zdiagnozowanymi potrzebami wtasciwego lokalnego lub regionalnego rynku pracy Realizowane bedg w
oparciu o zasady okreslone w Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem $rodkéw EFS w
obszarze rynku pracy. Efektem szkolenia jest uzyskanie kwalifikacji lub nabycie kompetencji w rozumieniu
Wytycznych w zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji programéw operacyjnych na lata
2014-2020.

Szkolenia bedg prowadzone w czasie dostosowanym do mozliwosci Uczestnikow i w miejscach bez barier
architektonicznych z poszanowaniem zasady réwnosci ptci i niedyskryminacji.

Przed rozpoczeciem szkolenia zawodowego Uczestnicy zostang skierowani na badania lekarskie, do
placowki wskazanej przez Beneficjenta (jesli bedzie wymagato tego realizowane szkolenie).

W czasie realizacji szkolenia Uczestnikom przystuguje stypendium szkoleniowe wedtug zasad okre$lonych
w § 8 niniejszego Regulaminu.

W czasie realizacji szkolenia Uczestnikom przystuguje pokrycie kosztéw(wedtug zasad okreslonych w § 9
niniejszego Regulaminu), dojazdu, kosztéw badan lekarskich (o ile wymagane), ubezpieczenie NNW,
materiatow szkoleniowych, przeprowadzenia egzaminu.

Uczestnik Projektu bioracy udziat w szkoleniu/kursie zawodowym jest zobowigzany ukonczy¢ szkolenie/kurs
zawodowy z absencjg nieprzekraczajacg 20% godzin przewidzianych w programie nauczania.

Uczestnik Projektu zobowigzuje sie do podpisywania list obecnosci, innych dokumentow, a takze do
wypetniania ankiet ewaluacyjnych i innych dokumentéw i formularzy zwigzanych z wymaganiami opisanego
powyzej Projektu, przedktadanych Uczestnikowi Projektu przez Centrum Promocji Biznesu Pawet Zajac.

Kazde szkolenie bedzie koriczyto sie egzaminem i po jego pozytywnym zaliczeniu wydaniem stosownego
certyfikatu/zadwiadczenia potwierdzajacego nabyte kwalifikacje lub nabycie uprawnien do wykonywania
zawodu.
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§ 7 PRAWA | OBOWIAZKI UCZESTNIKOW PROJEKTU

1. Uczestnik Projektu jest uprawniony do nieodptatnego udziatu w Projekcie pod warunkiem spetnienia kryteriéw
okres$lonych postanowieniami niniejszego Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie oraz
zakwalifikowania si¢ do udziatu w Projekcie.

2. Za dzien rozpoczecia udziatu Uczestnika w projekcie przyjmuje sie date uczestnictwa w pierwszej formie
wsparcia realizowanej w ramach niniejszego Projektu.

3. Uczestnik Projektu jest zobowigzany do uczestniczenia we wszystkich formach wsparcia, do jakich zostat
zakwalifikowany przez Beneficjenta, tj. w Identyfikacji Potrzeb Uczestnika, Poradnictwie Zawodowym, Job
coachingu, szkoleniu zawodowym.

Z obowigzku tego zwalnia jedynie poprawa sytuacji na rynku pracy (zgodnie z postanowieniami punktu 18 i 19
w § 7.), sita wyzsza, badz inna okoliczno$¢, ktdra Beneficjent zakwalifikuje jako wystarczajaca.

4. Wszelkie nieobecnosci nalezy usprawiedliwia¢ w Biurze Projektu w terminie do 3 dni od dnia zaistnienia
zdarzenia. Bezpodstawne przekroczenie wskazanego terminu uznane bedzie za nieobecno$é
nieusprawiedliwiong, co moze skutkowa¢ wypowiedzeniem Umowy uczestnictwa w Projekcie z przyczyn
lezacych po stronie Uczestnika Projektu.

5. Uczestnik Projektu zobowigzany jest do punktualnego i aktywnego uczestnictwa we wszystkich formach
wsparcia, na ktore zostat skierowany.

6. Uczestnik Projektu bioracy udziat w szkoleniu/kursie zawodowym jest zobowigzany ukofczyé szkolenie/kurs
zawodowy z absencjg nieprzekraczajacg 20 % godzin przewidzianych w programie nauczania.

7. Uczestnik Projektu jest zobowigzany do potwierdzania swojej obecno$ci na szkoleniach i innych formach
wsparcia poprzez podpisywanie list obecno$ci oraz wypetniania wszystkich dokumentéw niezbednych do
prawidtowej realizacji Projektu.

8. Uczestnik Projektu jest zobowigzany do ukonczenia szkolenia zawodowego oraz innych form wsparcia
w wyznaczonym terminie.

9. Uczestnik Projektu jest zobowigzany do uzupetnienia wszelkich dokumentéw zwigzanych z udziatem
w Projekcie, w tym ankiet zwigzanych z monitoringiem, ewaluacjq i realizacjg Projektu przedstawionych przez
Beneficjenta.

10. Uczestnik Projektu jest zobowigzany do informowania na biezaco o wszystkich zdarzeniach mogacych
zaktéci¢ jego udziat w Projekcie.

11. Uczestnik Projektu zobowigzany jest do udzielania niezbednych informaciji dla celéw monitoringu, kontroli
i ewaluaciji Projektu.

12. Uczestnik Projektu przekaze informacje dotyczace swojej sytuacji po zakoriczeniu udziatu w Projekcie (do 3
miesigcy od zakoriczenia udziatu w Projekcie).

13. Uczestnik Projektu zobowigzany jest do dostarczenia dokumentéw potwierdzajacych osiggniecie efektywnosci
zawodowej do 3 miesiecy od zakoriczenia udziatu w projekcie (przez trzy miesigce nalezy rozumie¢ okres co
najmniej 90 dni kalendarzowych?) o ile poprawi swojg sytuacje na rynku pracy, zgodnie z postanowieniami
punktu 18 i 19 w § 7. Zgodnie z Wytycznymi zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem $rodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020 efektywno$¢ zawodowa
jest mierzona wérod uczestnikow projektu, ktorzy:

3 Za wyjatkiem sytuacji gdy pomiar jest dokonywany w okresie luty-kwiecien w roku nieprzestepnym. Wowczas za 3 miesigce
kalendarzowe nalezy rozumie¢ okres co najmniej 89 dni kalendarzowych.
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- zakonczyli udziat w projekcie (zakoriczenie udziatu w projekcie to zakoriczenie uczestnictwa we wszystkich
formach wsparcia przewidzianych dla danego uczestnika w ramach projektu) lub

- przerwali udziat w projekcie wczesniej, niz uprzednio byto to planowane, z powodu poprawy swojej sytuacii
na rynku pracy spetniajacej warunki opisane w pkt.18 w § 7. lub

- poprawili swojg sytuacje na rynku pracy zgodnie z warunkami opisanymi w pkt. 18 w § 7., jednak
jednoczes$nie kontynuowali udziat w projekcie

14. Uczestnik Projektu zobowigzany jest do podpisywania list obecno$ci na Identyfikacji Potrzeb Uczestnika,
Poradnictwie Zawodowym, Job coachingu, szkoleniu zawodowym, oraz wszelkich innych dokumentow
potwierdzajacych uczestnictwo w dziataniach okre$lonych Projektem.

15.W przypadku nieuzasadnionego odstapienia od Umowy uczestnictwa w Projekcie lub rezygnacji Uczestnika
Projektu w trakcie trwania Projektu Beneficjent ma prawo do naliczenia Uczestnikowi Projektu kary umownej
do wysokosci 8 018,82 zt.

16.Uczestnik Projektu wyraza zgode na przetwarzanie danych osobowych zgodnie z o$wiadczeniami
i upowaznieniem bedacymi zatacznikami do Umowy Uczestnictwa w Projekcie, oraz zgodnie
z o$wiadczeniem w formularzu zgtoszeniowym, o ktérych mowa § 4 niniejszego Regulaminu.

17.Uczestnik Projektu ma prawo do rezygnacji z udziatu w Projekcie bez ponoszenia odpowiedzialnosci
finansowej do 7 dni kalendarzowych od daty podpisania Umowy uczestnictwa w Projekcie, lecz nie pdzniej niz
przed rozpoczeciem udziatu w pierwszej formie wsparcia.

18. Poprawa sytuacji na rynku pracy rozumiana jest jako:
- przejscie z niepewnego* do stabilnego zatrudnienia® lub
- przejscie z niepetnego® do petnego zatrudnienia lub
- Zmiana pracy na inng, wymagajaca wyzszych kompetencji lub umiejetnosci lub kwalifikacji lub
- awans’ w dotychczasowej pracy lub
- Zmiana pracy nha wyzej wynagradzang,

W przypadku wsparcia osob odchodzacych z rolnictwa i ich rodzin, ktdérzy w momencie przystapienia do
projektu mieli status oséb pracujacych, efektywno$¢ udzielanego wsparcia weryfikowana jest jako odsetek
uczestnikéw projektow, ktdrzy przeszli z rolniczego systemu emerytalnego (KRUS) do powszechnego
systemu emerytalnego (ZUS), spetniajac jednocze$nie warunki dotyczace poprawy sytuaciji na rynku pracy.

19. W celu potwierdzenia poprawy sytuacji na rynku pracy wymagane jest dostarczenie przez uczestnika projektu
dokumentéw potwierdzajgcych co najmniej jedng ze zmian opisanych w pkt. 18 w § 7 (np. kopia umowy
0 prace, opis zakresu czynnosci lub stanowiska pracy, zaswiadczenie z zaktadu pracy o zatrudnieniu
i wynagrodzeniu, zaswiadczenie potwierdzajace rozpoczecie prowadzenia dziatalnosci gospodarczej).

4 Niepewne zatrudnienie nalezy rozumie¢ jako zatrudnienie tymczasowe, czyli oparte na umowie o prace na czas okreslony, w tym na
zastepstwo, umowie na okres probny, umowie cywilnoprawnej lub pomoc w gospodarstwie rolnym w charakterze domownika.

5 Stabilne zatrudnienie nalezy rozumie¢ jako zatrudnienie oparte na umowie o prace na czas nieokreslony lub samozatrudnienie.

6 Niepetne zatrudnienie nalezy rozumie¢ jako niedobrowolne zatrudnienie w niepetnym wymiarze czasu pracy. Taka sytuacja ma miejsce
wtedy, gdy osoba deklaruje, ze pracuje w niepetnym wymiarze czasu, poniewaz nie moze znalez¢ pracy na pefen etat.

7 Awans w pracy rozumiany jest zaréwno jako zmiana stanowiska pracy na wyzsze i wigzace sie z innym niz dotychczas zakresem zadan
(awans stanowiskowy), jak i zwigkszenie wynagrodzenia (awans finansowy). W przypadku awansu finansowego mowa jest o zwiekszeniu
wynagrodzenia niewynikajacego z przepiséw prawa krajowego odnoszacych sie do regulowania np. wysoko$ci stawek godzinowych i
ptacy minimalnej. Awans stanowiskowy i awans finansowy nie musza wystepowac tacznie.
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§ 8 STYPENDIUM SZKOLENIOWE

Stypendium szkoleniowe przystuguje kazdemu Uczestnikowi Projektu z tytutu uczestnictwa w szkoleniu
zawodowym w ramach Projektu.

Stypendium szkoleniowe, o ktérym mowa w pkt. 1 przystuguje za kazda petng odbytg godzine szkoleniowa.

Wysokos¢ stypendium szkoleniowego ustala sie na podstawie art. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, z uwzglednieniem waloryzacji, o ktérej mowa w art. 72 ust. 6 ustawy
0 promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Od kwoty stypendium szkoleniowego naliczane bedg sktadki emerytalna, rentowa, wypadkowa w przypadku
0s6b ktore nie majg innych tytutdw powodujacych obowiazek ubezpieczen spotecznych (art. 6 ust. 1 pkt 9a
w zwigzku z art. 9 ust. 6a oraz art. 12 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen
spotecznych; art. 66 ust. 1 pkt 24a, art. 75 ust. 9a oraz art. 81 ust. 8 pkt 5a, art. 83 ust 2 oraz art. 85 ust. 6a
ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze S$rodkow
publicznych).

Stypendium szkoleniowe wyptacane bedzie po zakoAczeniu szkolenia. Wysokos¢ stypendium szkoleniowego
uzalezniona jest od ilosci godzin szkoleniowych zrealizowanych przez Uczestnika Projektu (stypendium
zostanie wyptacone wytacznie za petne godziny odbytego szkolenia).

Za kazdg nieobecnos¢ nieusprawiedliwiong na szkoleniu zawodowym lub jego cze$ci stypendium
szkoleniowe nie przystuguje.

Wypfata stypendium szkoleniowego nastgpi na podstawie ztozonego przez Uczestnika Wniosku o wypfate
stypendium szkoleniowego stanowiacego Zatacznik nr 1 do niniejszego Regulaminu oraz weryfikacji listy
obecnosci Uczestnika na szkoleniu zawodowym. Whniosek o przyznanie stypendium szkoleniowego nalezy
Ztozy¢ do 7 dni po zakonczeniu szkolenia zawodowego. Niedotrzymanie tego terminu skutkuje utratg prawa
do przyznania stypendium szkoleniowego.

Uczestnicy Projektu zobowigzani sg do podpisywania list obecno$ci na szkoleniu zawodowym zgodnie
z niniejszym Regulaminem.

Wyptaty stypendium szkoleniowego dokonuje Beneficjent Projektu.

10. Wyptata stypendium szkoleniowego nastapi przelewem na wskazany przez Uczestnika rachunek bankowy,

1.

ktorego Uczestnik jest wtascicielem badz wspdtwiascicielem, po weryfikacji poprawno$ci dokumentoéw przez
Beneficjenta Projektu.

Beneficjent zastrzega sobie prawo wyptaty stypendium szkoleniowego w pdzniejszym terminie w przypadku
braku $rodkow finansowych przyznanych przez Wojewodzki Urzad Pracy w Rzeszowie na realizacje Projektu.

§ 9 ZASADY ZWROTU KOSZTOW DOJAZDU

Uczestnik Projektu moze ubiegac sie o zwrot kosztow dojazdu na: szkolenie zawodowe.
Zwrot kosztow dojazdu przystuguje wszystkim Uczestnikom Projektu Wejdz na Sciezke sukcesu!
zamieszkujacym poza miejscem organizacji szkolenia zawodowego.

Uczestnik Projektu moze ubiegaé sie o zwrot kosztéw dojazdu do i z miejsca organizacji Szkolenia
zawodowego w maksymalnej kwocie 16,00 zt brutto dziennie na osobe za kazdy dzien obecnosci na
szkoleniu zawodowym.

Zwrot kosztow dojazdu nastapi jednorazowo po zakonczeniu szkolenia zawodowego na podstawie ztozonego
przez Uczestnika wniosku o zwrot poniesionych kosztow (Zatgcznik nr 2) wraz z wymaganymi zatgcznikami.
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Wypfata nastepuje na rachunek bankowy wskazany przez Uczestnika Projektu, ktdrego jest wtascicielem lub
wspotwiascicielem po weryfikacji prawidtowosci przedtozonych dokumentéw i zgodnosci ich z listg obecnosci,
w terminie do 14 dni od daty ztozenia wniosku o zwrot poniesionych kosztow. Termin sktadania wnioskow
o refundacje wyznaczony zostaje na ostatni dzien szkolenia zawodowego. Niedotrzymanie tego terminu
skutkuje utratg prawa do zwrotu kosztow dojazdu.

. Beneficjent Projektu zastrzega sobie prawo wstrzymania wyptat, o ile nie posiada $rodkéw finansowych na
koncie projektowym (w takim przypadku zwrot kosztéw zostanie niezwiocznie dokonany w momencie
otrzymania $rodkéw od Instytucji Posredniczace;).

. Ztozenie dokumentow niekompletnych spowoduje nie wyptacenie przez Beneficjenta Projektu zwrotu kosztow
dojazdu.

. Koszty dojazdu na szkolenie zawodowe, ktore mogq zosta¢ zrefundowane Uczestnikom Projektu dotyczg
przejazdow komunikacja publiczng (np. komunikacja miejska, PKS, bilety kolejowe Il klasy, przewoznicy

prywatni).

. Zwrot kosztéw dojazdu Srodkami komunikacji publicznej nastapi na podstawie ztozonego przez Uczestnika
wniosku o zwrot kosztow dojazdu i nastepujacych zatacznikéw m.in.:
e Dilety jednorazowe,
e paragony fiskalne.

Za jeden dzien udzialu w danej formie wsparcia (dojazd na szkolenie/warsztaty i z powrotem -
bilety/paragony muszg dotyczy¢ tego samego dnia, a godziny $wiadczy¢ o udziale Uczestnika w szkoleniu
i warsztatach, o ile godziny przejazdu podane sg na biletach/paragonach). Powstaty koszt przejazdu (tam
i z powrotem) zostanie pomnozony przez liczbe dni obecnosci Uczestnika Projektu w okresie trwania danej
formy wsparcia. Zwrot kosztow dojazdu nastapi do wysokosci najtaniszego przejazdu na danej trasie (jednak
nie wiecej niz 16 zt za dzier w przypadku szkolenia zawodowego).

W przypadku, gdy przedstawiony bilet jest nieczytelny w stopniu uniemozliwiajacym stwierdzenie trasy oraz
daty przejazdu, Beneficjent zastrzega sobie prawo odmowy refundaciji kosztu.

§ 10 POUFNOSC

. Uczestnik Projektu zobowigzuje sie do zachowania w tajemnicy informacji zwigzanych z udziatem
w Projekcie, jakie uzyskata w ramach uczestnictwa na poszczegoinych etapach wsparcia, z wyjatkiem tych,
ktére:

e 53 0goInie dostepne,
o byly w posiadaniu Uczestnika Projektu przed przystapieniem do Projektu;
e po pisemnym uzgodnieniu z drugq Strong zostang uznane za jawne.

§ 11 PROCES MONITORINGU | OCENY

. Zgodnie z wymogami Projektu wszyscy Uczestnicy Projektu podlegaja procesowi monitoringu oraz ewaluacji
majacemu na celu oceng skutecznosci dziatan podjetych w ramach Projektu.

. W celu przeprowadzenia procesu monitoringu, ewaluacji i oceny Uczestnicy Projektu sg zobowigzani do
udzielania informacji Beneficjentowi na temat rezultatow ich uczestnictwa w Projekcie, réwniez po
zakonczeniu uczestnictwa w Projekcie.
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§ 12 POSTANOWIENIA KONCOWE

W przypadku zmiany formy, jak i obowigzujacych dokumentéw przez Instytucje Posredniczaca Beneficjent
zastrzega sobie prawo do wprowadzania zmian tym spowodowanych.

. Ostateczna interpretacja nalezy do Beneficjenta w oparciu o wytyczne dla instytucji bioracych udziat we

wdrazaniu POWER 2014 - 2020, a takze odpowiednie przepisy prawa Unii Europejskie;.

Regulamin moze ulec zmianie. Kazda zmiana bedzie publikowana na stronie internetowej Projektu oraz
bedzie dostepna w Biurze Projektu i jest obowigzujaca dla uczestnika.

Beneficient zastrzega sobie prawo zaprzestania realizacji Projektu w razie rozwigzania
umowy o dofinansowanie z Wojewodzkim Urzedem Pracy w Rzeszowie. Z tego tytutu Uczestnikowi nie
przystugujg zadne roszczenia wobec Beneficjenta.

Regulamin wchodzi w zycie z dniem jego zatwierdzenia i obowigzuje na czas trwania Projektu.

O sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie ostatecznie decyduje Beneficjent Projektu.

Zataczniki do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie

1. Zatgcznik nr 1 Wniosek o przyznanie stypendium szkoleniowego.
2. Zalgcznik nr 2 Wniosek o zwrot kosztéw dojazdu komunikacjg publiczng

Miejscowosc, data Podpis osoby upowaznionej



