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pieczęć firmowa  

 
ZAŚWIADCZENIE PRACODAWCY1 POTWIERDZAJĄCE STATUS OSOBY 

PRACUJĄCEJ - KANDYDATA DO PROJEKTU 
 

Dotyczy Projektu: Wejdź na ścieżkę sukcesu! współfinansowanego ze środków Europejskiego 

Funduszu Społecznego, realizowanego przez Centrum Promocji Biznesu Paweł Zając, w ramach 

Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój na lata 2014 – 2020, Oś priorytetowa I Osoby 

młode na rynku pracy, Działanie 1.2 Wsparcie osób młodych na regionalnym rynku pracy – projekty 

konkursowe, Poddziałanie 1.2.1 Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu Społecznego 

Uprzedzony/a o odpowiedzialności cywilnej wynikającej z Kodeksu Cywilnego za składanie 
oświadczeń niezgodnych z prawdą, niniejszym oświadczam, że podane informacje są zgodne ze 
stanem faktycznym i prawnym. Dane zawarte w oświadczeniu mogą podlegać weryfikacji w krajowych 
rejestrach, np. w rejestrze ZUS. 
 

 Zaświadczam, że Pani/Pan: ………………………………………………. …………………… 
imię i nazwisko pracownika / zleceniobiorcy 

 

 zamieszkała/y: ………………………………………………………………………………..….. 
     adres pracownika / zleceniobiorcy 

 

 jest zatrudniona/y w: ………………………………………………………………….…………. 
               /nazwa i adres firmy / przedsiębiorstwa/ 

 

 na podstawie umowy: …………………………………………………………………………… 
            forma zatrudnienia wraz z wymiarem etatu lub liczbą godzin (jeżeli określono) 

 

 na czas: □ nieokreślony2 / □ określony2 do dnia: ………………………………………….. 

 

 Wynagrodzenie ze stosunku pracy lub innej formy zatrudnienia w kwocie brutto  
za miesiąc poprzedzający datę wystawienia oświadczenia (w przypadku jeżeli okres 
zatrudnienia nie obejmował pełnego poprzedniego miesiąca wykazać wynagrodzenie 
wynikające z umowy o pracę/umowy cywilnoprawnej itp. określonej szacunkowo  
dla danego miesiąca) wynosi:  

 □ powyżej minimalnego wynagrodzenia3, w kwocie brutto …..…………………. 

 □ mniej lub równe minimalnemu wynagrodzeniu3, w kwocie brutto …..………… 

 

 Zakres czynności pracownika: ………………………………………………………………..… 
/ stanowisko pracy i/lub zakres czynności / 

 
     …………………………………………………………………………………………………...…. 
 
 
 
   …………………………………………    …………………………………………… 

miejscowość i data   podpis i pieczęć pracodawcy lub 
osoby upoważnionej przez 

pracodawcę 

                                                 
1
 Pracodawca – osoba która zatrudnia/zleca na umowę wskazującą na zawarcie stosunku pracy lub innej formy 

zatrudnienia; 
2
 Zaznaczyć właściwe; 

3
 wynagrodzenie minimalne - ustalane na podstawie przepisów o minimalnym wynagrodzeniu za pracę; 


